
ПРОГРАМА ЗА ОБНОВЯВАНЕ НА ОБЩИНА ПАЗАРДЖИК 

За Нашия град! За Нашите села! За Нашата община! 

 

Планът е отворен документ, който има за цел да посочи реалните проблеми, да 

дефинира реални и изпълними решения – отчитайки реалното състояние на община 

Пазарджик, Република България и членството на страната ни в Европейския съюз. 

Нашата цел е да дадем нова енергия и тласък за развитие на община Пазарджик, 

да отчетем всяко мнение и препоръка и заедно с всеки честен и трудолюбив човек да 

върнем нашия град и селата от общината в първата десетка на социално, 

икономическо и инфраструктурно развитите от общините в България, място, което 

общината загуби в последните години! 

Визията, която споделяме за Община Пазарджик: иновативен административен 

център, с висок стандарт и високо качество на живота, с оптимална среда за развитие на 

бизнес и пълноценна реализация на човешкия фактор, място за устойчив и 

интелигентен растеж, привлекателен за младите хора, инвеститори и туристи, 

осигуряваща сигурност, чиста околна среда и висок жизнен стандарт за своите 

граждани 

Как ще я реализираме: Хората са най-важни! Нашият град си Ти! Решаваме 

заедно! 
Затова ние сме екип от млади независими от тясно партийни интереси и 

партийни централи хора – всеки от екипа на Движение „Нашият град“ в Пазарджик, е 

човек с авторитетно образование, доказани професионални качества и морал, 

позволяващи му да се бори за доверието на гражданите. В нашият отбор няма 

политически рецидивисти и хора свързани с досегашното управление на общината! 

Отредено ни е да живеем на едно от най-красивите, богато на природни 

красоти и природни ресурси място от родината, тук са едни от най-

трудолюбивите, родолюбиви и интелигентни хора като население. Наследници сме 

на велики цивилизации и велики възрожденци на герои заради чиято жертва сега я има 

България! 

Като хора, вярващи в моралният кодекс на възрожденците и героите от 

април 1876 знаем, че сега в 2023 година най-добрият начин да помогнем на родината 

си е като дадем сили, енергия, добри идеи и добро честно и не корумпирано управление 

на нашия град и нашите села! 



Водещо наше верую е, че нашият град, нашите села, нашата община може да 

постигне многото, което заслужава, само с УМА И ТАЛНТА на всеки един от 

жителите ѝ! Всяка идея трябва да бъде чута и всеки трябва да участва в общите 

решения! 

 

ЦЕЛ № 1 – ПЪЛНА ПРОМЯНА НА УПРАВЛЕНСКИЯ МОДЕЛ 

Никак не са добри резултатите, когато общото ни бъдеще да зависи само от 

кмета, общинския съвет и още няколко заинтересовани лица (публичното признание на 

сегашния кмет, че е феодал с тежки зависимости), които обричат демокрацията и 

развитието в общината. Феодалът изгражда феодален модел, който обрича всеки (освен 

него и свитата му) да е крепостен селяни – това разяжда общността и спъва развитието 

на всички ни! 

При тоталитарния феодален модел – общинските съветници са „натискачи на 

копчета по команда”, а кметовете на селата послушни служители на „шефа“, което е 

позор. За нас кметовете на населени места са избрани с гласовете на гражданите и 

администрацията им дължи уважение и подкрепа; диалог, а не сплашване; обща работа 

изразена в предоставяне на собствени бюджети по кметствата и всекидневна 

комуникация. 

Бюджетът на общината е във финансов колапс, а жителите – поставени в 

ролята на длъжници! Преливането на държавни и европейски пари от един фонд в друг 

за запълване на липси или текущи плащания (в повечето случаи на ръба на закона) ни 

поставя в ситуация в която бъдещото използване на държавни и европейски пари е под 

риск и тази порочна практика трябва да спре! Тези държавни и европейски пари са пари 

на българските и европейските данъкоплатци и никой няма да позволи на който и да е 

кмет да ги харчи безконтролно в бъдеще! Лъжа е тезата „Никой няма да остави 

общината да фалира“ – това е блъф! Държавата няма да остави общината да харчи 

безразборно и безконтролно – вече се налагат запори и финансови санкции, за които 

плащаме ние жителите на общината, с едни от най-високите местни данъци и такси в 

държавата. Истината е че никой няма да остави общината да не си плати и плащането 

за бутафория и полулегални схеми ще идва с все по-високи сметки от нашият джоб! 

Истина е, че без сериозна финансова дисциплина и спиране на течовете, данъците и 

таксите ще продължават да растат, което е недопустимо – нито един лев на жител на 

общината не бива повече да бъде харчен за да плаща скъпи ненужни и съмнителни 

проекти на досегашния кмет! 



Нашият град е бил люлка на просвещението, възраждането и видни 

възрожденци, на световни умове и днес в него не бива да търпим феодали и 

феодални придворни. Действащият модел е неприемлив, неадекватен и трябва 

незабавно да приключим с него! 

 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 1: ПРЯКА ДЕМОКРАЦИЯ 

 Предлагаме нов, чист, прозрачен и почтен модел на управление на нашия 

град и община, демократични процедури за взимането на всяко решение – управление с 

ума и таланта на всеки жител на общината. Това е пряката демокрация. 

 Стимулираме незабавното създаване на граждански съвети във всяко село 

и кварталите, които да обсъждат и решават на общоселски и квартални събрания, как да 

се разпореди общината с намиращите се там общински земи, гори и активи, както и да 

подпомагат работата на кметовете по населените места и общинската администрацията 

по текущите проблеми. 

 Предлагаме общинските бюджети за се обсъждат и одобряват на 

общоселски и квартални събрания, след което да се утвърждават от борда на общината. 

 Ще организираме пряко участие на гражданите в местното 

самоуправление с иницииране на местни референдуми и общи събрания по важни за 

местната общност въпроси. 

 Ще развием активна дейност на гражданските консултативни съвети в 

управлението на общината. 

 Ще предизвикваме най-широко обсъждане и предварителна оценка за 

въздействието на предлаганите решения на местната власт. 

 Ще провеждаме системно допитване до гражданите с цел приемане на по-

справедливо и обективно определяне размера на таксата за битови отпадъци, която 

предстои да се формира на принципа „замърсителят плаща“. 

 Ще организираме непрекъснатост на отчетността на органите за местно 

самоуправление пред гражданите и контрол от страна на гражданите за ефективното 

изразходване на публичните средства. 

 Ще насърчаваме младите хода за участие в граждански инициативи 

съвместно с общината. 

 Ще търсим подкрепата на „Съвет на старейшините“ във всеки квартал 

или село за участие в граждански инициативи съвместно с общината. 



 

ЦЕЛ № 2 - ИЗЛИЗАНЕ ОТ ФИНАНСОВИЯ КОЛАПС И СТАБИЛНИ 

ОБЩИНСКИ ФИНАНСИ 

Общите ни пари – общинският бюджет, както сме свикнали да казваме, за 
съжаление  сега  е  проста план-сметка от типа на бакалски тефтер с две графи: „дал – 

взел“. Трагедията е, че „дал“ е повече от „взел“, което доведе до финансов колапс на  

община Пазарджик. Другата „невидима“ част от проблемите с общинските финанси е 

вероятната корупция, която насочва финансовите потоци към определени „приятелски 

джобове“. Вероятно с обратна възвращаемост. 

Всеки жител на общината го усеща върху себе си: от служителя в общинска 

администрация до предприемача, който чака с години да получи парите си за 

извършени дейности и услуги! 

Липсата на ясни и прозрачни цели и приоритети, които да са приети от жителите 

на общината, съчетано с безконтролното харчене за бутафория, ни прави длъжници, 

които не могат да посрещнат елементарни общински нужди! 

Общината е в банкрут! 
 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 2: БЕЗ КОРУПЦИЯ И С 

РАЗУМ 

 Ще извършим пълен финансов одит на общината за изясняване на 

направените и поети като задължения финансови ресурси. 

 Ще пристъпим към изготвяне на перспективни бюджети за годините 

2024, 2025, 2026, 2027, стъпващи на приети от гражданите приоритети, ясен анализ и 

прогноза за следващите години. 

 Ще спрем незабавно харчовете за бутафории, ще запушим течовете на 

общински пари и отрежем главите на корупционните обвързаности! 

 Знаейки че парите на нашият град и община трябва да се харчат разумно, 

пестеливо и да се инвестират в хората, ще прекратим всякакво тяхно изтичане чрез 

различните корупционни „схеми“! 

 Ще увеличим общите ни средства за добруването на всеки жител на 

общината, като към тях ще добавяме и допълнителни средства от европейски фондове и 

програми от Плана за възстановяване и развитие, от общи проекти със съседни и чужди 

общини, за да извадим общината от финансовият колапс в който е вкарана! 



 

ЦЕЛ № 3 - ИНФРАСТРУКТУРА ОТ МОДЕРЕН ТИП 

Нашият град, нашите села, нашата община са нашата крепост! 

Община Пазарджик, има тежки нерешени с десетилетия проблеми по отношение 

на инфраструктурата: липсата на реализация на наистина големите и жизнено важни 

проекти, като нови транспортни връзки около и в общинския център, които да 

осигуряват наличието на модерен и цялостен околовръстен транспортен пръстен на 

Пазарджик, в едно с локалните платна по изходните артерии на града и близките села; 

липсата на завършена канализация във всичките 31 села, остарелият довеждащ 

водопровод в голямата си част от етернитови тръби на повече от петдесет години, 

незавършената изцяло пречиствателна станция и липсата на такива за селата; липсата 

на нов градоустройствен план, който да отчита новите реалности и нужди на 

населението; липсата на адекватна програма за ремонт, рехабилитация и разширяване 

на улиците в град Пазарджик и населените места; липса на адекватна транспортна 

схема на общественият транспорт, за регулация - на места за паркиране и домуване на 

автомобилите; липсата или лошото състояние на велоалеите в града и такива свързващи 

градският център с населените места; липсата на програма и изпълнение за цялостен 

ремонт на тротоарите в едно с велоалеите, техния облик и зелената система, която ги 

съпътства! 

 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 3: УЮТНА, КРАСИВА, 

ДОБРЕ УСТРОЕНА ЖИЗНЕНА СРЕДА; ПО-ВИСОКО КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ! 

 Ще стартираме и реализираме големите проекти, които не се случиха през 

последните 33 години:  Западния околовръстен път; основен ремонт на моста над река 

Марица; изграждане на ново мостово съоръжение над река Марица за връзка на южен 

обходен път част от Главен път I-8; обходен път от кръгово кръстовище на 

съществуващ мост над река Марица част от Главен път I-8 до ново мостово съоръжение 

над река Марица за връзка на южен обходен път част от Главен път I-8; изграждане на 

източен обходен път от Главен път I-8 до Второкласен път II – 37. С тях ще се образува 

цялостен околовръстен пътен транспортен пръстен около гр. Пазарджик и със 

сигурност ще има не само местно, но и регионално и национално значение! 

 Ще пристъпим към изграждане на „Водно огледало Острова Пазарджик”, 

в едно с изграждане на ново мостово съоръжение над река Марица за връзка на южен 



обходен път част от Главен път I-8, замисленото ново мостово съоръжение, което да е 

част от бента на водното огледало. 

 Ще изградим локални платна по републиканската мрежа в посока София 

–Пловдив, Пещера – Панагюрище в границите на град Пазарджик и населените места 

през, които минават, с цел създаване на условия за развитие на бизнеса и удобство на 

гражданите, същевременно с подобряване на пътната безопасност. 

 Ще прекратим практиката „кърпене на дупки“ по общинските пътища, ще 

реализираме нов модел за проектиране, ремонт, рехабилитация и разширение на 

пътищата в града и населените места – съобразен със задължителна смяна на 

подземната инфраструктура и интегрирана наземна – тротоари, велоалеи, места за 

паркиране, зелени площи. 

 Ще започнем изграждането на нова цялостна система за поддръжка, 

почистване и оползотворяване на банкетите по общинската мрежа, за изграждане на 

велоалеи за връзки между населените места и общинския център! Ще ремонтираме 

старите и допълнително ще изградим нови велоалеи – с амбиция за достъпност с 

велосипед по велоалея на 90% от града. 

 Незабавно ще предприемем обновяване и благоустрояване на обществени 

площи, улици, паркове, междублокови пространства. 

 Системно ще поддържаме качеството на тротоарите и ще прекратим 

практиката за използването им като паркинги. 

 Ще изградим нови детски площадки в градските квартали и населени 

места; ще се възползваме от възможността това да се осъществени съвместно с хората 

на принципа на споделените задължения. 

 Ще развием модерни съоръжения за спорт и отдих на открито в нашият 

град и населените места. 

 Ще изградим велоалея „Старият път на теснолинейката“, използващ 

старото железопътно трасе на теснолинейката от Пазарджик до Септември. Проектът е 

предложен от областния управител още през 2015 г., и вече се реализира от община 

Септември.  

 Ще разрушим стария модел и ще въведем радикално нов подход и 

система на управлението, стопанисването и изграждането на нови местата за паркиране 

и домуване на автомобили в град Пазарджик! Общинските паркинги ще се стопанисват 

от общинната, а не от концесионер, за да позволяват бърз, лесен и на поносими цени 



достъп до пешеходните зони, училищата и детските градини, лечебните заведения, 

административните сгради. 

 Ще превърнем  незавършената сграда на хотел "Тракия" да в  пет етажен 

общински  паркинг . 

 Ще развиваме ефективен градски и междуселищен транспорт на 

поносими цени. 

 Ще предложим нова транспортна схема на общественият транспорт – 

разписания, спирки, терминали и маршрути съответстващи на реалните потребности на 

жителите на общината. 

 Ще изградим още три терминала тип „големи спирки“ в останалите 

направления север, изток, запад и ще осъществим реорганизация на наличните спирки, 

часове на тръгване и пристигане, както и на някои маршрути. 

 Ще възстановим вечерните автобусни линии с разписание за тръгване на 

последните коли в 23,45 от град Пазарджик към селата, с цел създаване на удобство за 

всеки жител на населените места, който иска да посети културна проява, обществено 

заведение или спортно събитие и същевременно подкрепа за бизнеса в Пазарджик. 

 Ще стартираме проектирането и изграждането на канализация във 

всичките 31 села; проектирането и изграждането на канализационна система за 

дъждовна вода в град Пазарджик 

 Ще започнем смяната на остарялата водопроводна мрежа, която в 

голямата си част е от етернитови тръби на повече от петдесет години. 

 Ще завършим последните етапи от пречиствателната станция за отпадни 

води и свързването ѝ с планираните за обслужване населени места, както и ще 

стартираме проектиране и строеж на пречиствателни станции за населените места. 

 Ще реализираме изработването на изцяло нов Общ устройствен план на 

град Пазарджик. Действащият сега ОУП е разработван 2000-2005 г. в прехода между 

ЗТСУ и ЗУТ. Този план отдавна е изиграл своята роля, и вместо да подпомага и 

регулира развитието на града, той го потиска! 

 Ще изработим и въведем в действие нов план за застрояване и регулация 

ПЗР на квартал Изток (последният за там е от 2002 г. и обхваща 1/3 от територията на 

квартала). Липсата на актуален и работещ ПЗР превръща ¼ от територията на града в 

гето. Планът ще даде възможност да се решават редица проблеми, свързани с 

незаконно изградени сгради, с прекарване на инженерна инфраструктура и ВиК.  



 Няма да позволим териториалното планиране и градоустройството да 

водят до нерегламентирано разрастване на градските зони, като за целта се осъществява 

строг контрол върху промяната на статута на земята за спекулативно строителство. 

 Ще прекратим практиките за презастрояване на жилищни комплекси, 

като гарантираме опазване и разширяване на зелените площи и междублоковите 

пространства. 

 

ЦЕЛ № 4 - НАШИЯТ ГРАД ДА БЪДЕ ПО-ЧИСТ И ПО-ЗЕЛЕН, А НЕ 

КОШЧЕ ЗА БОКЛУК 

Сегашният модел на събиране и управление на отпадъците е отдавна остарял, 

тъй като не е променян последните 30 години. Той не предоставя адекватна услуга за 

гражданите, условия за използване на новите технологии и стимули за насърчаване на 

разделното събиране и рециклиране. Самото разпределение на кофите за „боклук“ 

(отдавна компрометирано понятие!) показва спешната нужда от промяна –в голямото 

си мнозинство те или са на оградите на училища и детски градини, или са на пътното 

платно като участници в движението. 

Картотеката на зелената система показва че отсъства дървесна и храстова 

растителност по много от улиците в град Пазарджик. Разположените дървесни видове 

по тротоарните площи на уличната мрежа в града не са в добро състояние. 

Липсва всякаква визия за управлението на общинските гори и мери, на тях се 

гледа като лесни за продажба терени, най- често за превръщането им във 

фотоволтаични зони. 

Предизвикателство с особено големи размери, което стои пред общината, е 

справяне с проблема с бездомните кучета и котки по улиците на град Пазарджик и 

населените места. 

Все по сериозен става въпроса с качеството на атмосферният въздуха в 

Пазарджик и неговото замърсяване, което е във високи нива заради интензивния 

трафик и други замърсители. 

 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 4: ЧИСТА ОКОЛНА 

СРЕДА И СИГУРНОСТ ЗА ХОРАТА 

 Предлагаме нов модел на сметосъбиране, сметоизвозване и чистота на 

територията на общината. Грижата за чистотата е изцяло на общината и тя трябва да 

вземе „добрите практики“ други успешни общини у нас и по света, да си влезне в 



ролята като поеме тази услуга, с общинско предприятие работещо по съвременните 

методи на поддържане на чистота, сметосъбиране и сметоизвозване със съвременна 

техника и оборудване!  

 Ще гарантираме сметосъбирането и сметоизвозването в населените места 

и града по строг график, отговарящ на нуждите на населението - създаване на система 

за отделяне на био отпадъците и тяхното използване. 

 Допълнително предлагаме специална система за сметосъбиране и 

сметоизвозване, правила и контрол върху замърсяването със строителни отпадъци и 

отпадъци от отопление на твърдо гориво. 

 Ще въведем правилото „Плаща повече този, който цапа повече“, видео 

наблюдение за контрол на незаконни сметища, санкции за недобросъвестни граждани и 

съответно - стимули и условия за жителите и гостите на общината, които се отнасят 

добросъвестно към разделното сметосъбиране и рециклирането на отпадъци. 

 Предлагаме много по-добра система за изграждането, поддръжката и 

управлението на градските паркове и тези в населените места, зелените площи, 

междублоковите пространства, местата за отдих и почивка. 

 Ще предложим инициатива за общината в две посоки - промяна в 

работата на общинското предприятие „Озеленяване“ и създаване на условия от страна 

на общината за подкрепа на всяка гражданска инициатива по залесяване и 

облагородяване на зелени площи в града и селата. Тук, както и при чистотата, е нужна 

висока ефективност на прилаганите санкции и контрол от страна на общината спрямо 

всеки, който унищожава или замърсява зелени площи. 

 Състоянието с недостатъчния брой дървесни и храсни видове по улиците 

на града и в някои населени места следва да се преодолее с нарочна политика от страна 

на общината, като се ползва експертизата на научната общност – не бива да се повтаря 

порочният пример на сегашното управление - създаване на подобие на ботаническа 

градина без нито един ботаник, който да е в екипа. Това е нужно и за полагането на 

специална грижа за защитените дървесни видове на територията на нашият град. 

 Община Пазарджик има значително количество гори на своята територия, 

което е шанс за развитието на чиста околна среда, добър въздух и възможности за 

развитието на туризма във всичките му направления – ловен, опознавателен, 

поклоннически, исторически. 



 В спешен порядък с решение на общинския съвет ще предложим и 

наложим мораториум върху смяна на статута и продажба на общински гори, мери, ниви 

и земи. 

 Наша кауза на екипа на Движение „Нашият Град“ е опазването на горите, 

като общински и не допускането те да се продадат и превърнат във разкопки, сметища, 

кариери или фотоволтаици. Бяхме на първа линия на протеста, който спаси от 

продажба, част от Родопа планина, ще бъдем и първите, които ще са на протест, ако 

има индикации за продажбата на „Бабина гора“ и превръщането и във фотоволтаик. 

 Ще пристъпим незабавно към решаването на един остър проблем – този с 

безпризорните животни. Проблемът с безстопанствените кучета и котки е пословичен – 

за града и за населените места – и има многостранни измерения: опасност от пренасяне 

на заразни и паразитни болести, нападения, ухапвания и предизвикване на 

пътнотранспортни произшествия, замърсяване на околната среда. Безстопанствените 

кучета създават дискомфорт и страх, породени от различни причини. Аспект на 

проблема с безстопанствените кучета е и тяхното физиологично състояние, като 

същите страдат от болести, глад и студ, и биват измъчвани, малтретирани и дори 

убивани от граждани. Безпризорните животни ще станат „нечовешки граждани“ на 

общината, ще се погрижим за тях. Ще изградим приют за кучета и котки и ще 

сформираме мобилна група към Общината, която да може адекватно да реагира на 

сигнали за бедстващи и/или болни животни. 

 Същевременно ще тръгнем с нова визия за решаване на проблема с 

„нечовешките граждани“  чрез осъвременяване на нормативната база за регистрация на 

домашните кучета. Ще осъществим широко информиране на жителите на общината 

относно задълженията им относно отглежданите от тях кучета, свързани с 

идентификация и регистрация. Ще поставим строг срок, в който тези задължения да 

бъдат изпълнени, без да се налагат административни санкции. Незабавно след това ще 

изискаме активно взаимодействие с кметовете на населените места и с 

домоуправителите на сградите в етажна собственост относно идентифициране на 

лицата, отглеждащи кучета. Ще извършваме системни проверки по спазване на тези 

задължения, както и на условията, при които се отглеждат животните. 

 Ще организираме на безплатна кастрационна кампания както за 

безстопанствени кучета и котки, така и за дворни непородисти такива и другите, 

обитаващи индустриални зони. 



 Ще осъществим активно и постоянно взаимодействие и обмен на 

информация с доброволци, неправителствени организации, МВР и БАБХ, както при 

изготвяне на нормативната база, така по нейното приложение, включително и при 

извършване на проверки за нейното спазване. 

 Ще насърчаваме осиновяването на безстопанствени животни чрез 

освобождаване от такса, безплатна кастрация и идентификация. 

 Ще предприемем ефективни мерки за подобряване качеството на 

атмосферния въздух с адресиране на основните замърсители. 

 Ще забраним изграждането на замърсяващи инсталации в рамките и в 

близост до населените места. 

 Ще разширим съществуващите и ще доизградим нови зони за 

видеонаблюдение за обществените пространства. 

 Ще осигурим взаимодействие между представителите на общинската 

администрация, кметовете на населени места и районните полицейски управления за 

подобряване на превантивната дейност за сигурност на хората 

 Общината, съвместно с полицията, земеделските кооперации и 

арендаторите на земеделска земя, ежегодно ще приемат мерки за опазване на полските 

имоти и произведената продукция 

 Ще осигурим поддържане на речните корита и отводнителните диги, 

язовири и защитни съоръжения с осигурени средства от държавата и еврофондовете. 

 Ще създадем в общината добре оборудвани, екипирани и обучени групи 

от граждани за действие при кризисни ситуации. 

 

ЦЕЛ № 5 - ПАЗАРАДЖИК – ГРАД И ОБЩИНА НА МЛАДИТЕ 

Демографската катастрофа не отминава и нашия град, и нашата община; тя 

поставя не само нови предизвикателства, но изисква нов рационален подход за 

решаване на проблемите с обезлюдяването, младежката безработица, грижата за 

младите хора и семействата. За съжаление нашият град Пазарджик е един от най-бързо 

обезлюдяващите се, това важи и за голяма част от населените места в общината. 

Много са факторите, които карат много от младите хора да напуснат родният 

град или община – най–съществените са социално-икономическите и образователните. 

Прекрасното географско положение вместо да е шанс за развитие, поради неадекватни 

решения се е превърнало в предпоставка за усилване на процеса на трудова миграция 



към София и Пловдив. По различни статистики Пазарджик се е превърнал в „Спалнята 

на Пловдив“, голяма част от предимно по–младите семейства избират да работят там, 

да пазаруват, да се забавляват и да посещават различни културно-масови мероприятия 

именно в Пловдив. Това оказва изключително негативни тенденции в развитието на 

общината. За съжаление тя не е фаворит за професионално, културно и образователно 

развитие в предпочитанията на повечето млади хора родени тук. Подобно е и при 

избора на място за прекарване на свободното време и забавления! 

 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 4: СЕМЕЙСТВОТО И 

МЛАДИТЕ ХОРА – ПРИОРИТЕТ НА РАЗВИТИЕТО 

 Всяка политика за младите хора е обречена на провал, ако не е 

програмирана в контекста на семейството – младият човек, като част от семейството на 

своите родители и по-нататък - като човек създаващ семейство. И имено тук е ролята на 

общината. Поставяме благоденствието и развитието на семейството и младите хора 

като приоритет на развитието! 

 Изхождайки от принципната постановка че децата на Пазарджик ще 

получат по-добро обучение само ако подобрим материалната база в детските градини и 

училищата и осъвременим заплатите на хората работещи в тези институции, поставяме 

тази задача като приоритетна. 

 Знаейки че е недопустимо някои от големите начални училища в 

общинския център да нямат физкултурни салони и хиляди деца да не практикуват 

училищен спорт, още повече когато част от съоръженията са проектирани и държавата 

е превела средства за тяхното построяване, ще пристъпим към тяхното незабавно 

изграждане! 

 Ще въведем нов подход към свободното време на младите хора. Новото 

предизвикателство е в зависимостта и дългото време, което младият човек прекарва 

пред екрана на телефона, компютъра или таблета и което води до асоциализация, 

трудно общуване и утежнено вграждане на младият човек в социума. Познавайки 

„добрите практики“ на развитите страни в технологично и социално-икономическо 

отношение, ще предложим тяхната система на „Пространства без интернет“. Някои 

обособени места, като съчетание между художествена галерия с места за рисуване, 

библиотеки с популярна и научна литература, пространства за пеене или танци, 

кръжоци по журналистика, икономика, природни науки и т.н. - събрани всички те на 



едно място и предоставящи на ползващите ги младежи всички интересни занимания 

само при условие без интернет и телефон – ще им предоставя цели, знания и умения, 

включително за директно общуване, като ги възпитава в часове без екран и тъчскрйн. 

 Навсякъде по света масовият спорт е една от основните предпоставки за 

физическо израстване, укрепване и развитие на младите хора, затова осигуряването на 

материалните условия за масов спорт в нашата община ще бъде също главен 

приоритет! Отчитаме като капитална грешка сегашното положение в спорта като цяло в 

общината – приоритетно финансиране на професионални футболен и волейболен отбор 

с почти 100% от пари на данъкоплатците. Това е една от предпоставките за 

продължаващият финансов колапс и гаранция за унищожението на масовият спорт! 

Даването на огромни пари за наемане на играчи и треньори, които нямат общо с 

нашият град и община, и пренебрегването на младите ни родни таланти е пагубно за 

развитието на младите хора и използването на спорта като инструмент за възпитание и 

израстване на младежите! 

 Ние не подценяваме професионалния спорт, но е време да го поставим на 

подчинено място на масовия. Общината следва да участва във финансирането и 

управлението на професионални клубове само при условие, че може да си го позволи и 

то в със средства в пъти по-малко от това, което ще дава за масов, училищен и 

работнически спорт! Професионалният спорт е бизнес, а една община не е бизнес 

предприятие – инвестицията в такъв спорт трябва да става при ясно условие за участие 

най-малко на 75% родни състезатели и при известна финансова възвращаемост.  

 Инвестицията във фолклорни танцови състави и групи за деца и младежи 

е една от най- разумните и  една от тези, които поддържат местната култура и обичаи – 

там не трябва да има фаворити. Смисълът на тези състави е в тях децата да се докоснат 

до магията на българският фолклор и традиция и да подраснат с тях. Подобна е 

ситуацията, и с всички други танцови и спортни клубове, които трябва да получават 

нужната помощ и подкрепа от общината за тренировки, база и изяви. 

 Ситуацията с филиала на Медицинския университет, където нещата 

требва да се случат по първоначалния проект представен от Областния управител на 

област Пазарджик през 2015 г. Този филиал трябва и може в истинско партньорство с 

университета, държавата, общината, ръководствата на частните и държавни болници от 

областта, да обучава така, както беше предвидено – медицински сестри, лаборанти, 



кинезитерапевти и парамедици. Това е важен и приоритетен проект, който ще бъде 

развит на пълният си капацитет.  

 Ще финансираме стипендии и ще подпомагаме ученици и студенти срещу 

ангажимент за завръщане на работа в общината след завършване на образованието, 

както и ще насърчаваме финансово деца с високи резултати в обучението.  

 Ще подкрепяме талантливи ученици чрез отпускане на стипендии и 

годишни награди. 

 Ежегодно ще финансираме и експертно ще подпомагаме училищата за 

ремонт, оборудване и нови дейности. 

 Гарантираме осигурено място за всяко дете в общинско детско заведение, 

като го свързваме със строителство на нови детски градини и ясли. 

 Ще обновим и ще поддържаме аналитична информация за демографското 

състояние на общината и ще генерираме реалистична прогноза за нуждите в яслите, 

градините, класните форми и педагогическите кадри. 

 Ще създадем система на тясно взаимодействие на училище, родители и 

институции за пълен обхват и задържане на децата и младежите  в образователната 

система. 

 Не само ще осигурим достатъчно средства за професионалните гимназии 

и за по-голям брой необходими паралелки, но ще предложим структурни промени в 

обучението, ориентирани към спецификата на икономиката в региона и общината. 

 Ще предложим нови възможности за „учене през целия живот“, при което 

обучението във високите научни постижения на университетските и извън 

университетските научноизследователски центрове и мрежите за трансфер между 

индустрията, фирмите и научната общност следва да бъдат сред основните приоритети 

на общинната. 

 Ще създадем по-добри възможности за образование на местните 

общности в „изостаналите“ квартали и малките населени места, като ще предложим 

местните читалища да въвеждат интернет системи за допълващо обучение и 

консултации. 

 Ще продължим задължителната помощ от общината за млади семейства и 

такива с репродуктивни и здравни проблеми. 

 Ще инициираме създаването на общински фонд за подкрепа на деца в 

нужда, трудни ситуации и риск. 



 Ще работим за поддържане на съществуващия и изграждане на нов 

общински жилищен фонд за ползване от млади семейства и крайно нуждаещи се, а 

допълнително ще отредим общински терени за социални жилища. 

 Не си представяме бъдещето на децата в нашата община без безплатна 

детска кухни и кухни за наистина социално слаби. 

 По подобен начин ще изградим функционираща система за социален 

патронаж, обслужваща възрастни хора и хора с увреждания, предлагаща не само 

хранене, но и помощ за тях - здравно обслужване, пазаруване, почистване и други 

услуги. 

 След преценка на нуждите ще предложим обогатяване на обхвата на 

услугите „Личен асистент“ и „Социален помощник“ и подсигуряването им като 

постоянна услуга без прекъсване. 

 

ЦЕЛ № 5 - НАШИЯТ ГРАД – ПРИВЛЕКАТЕЛЕН ЗА ИНВЕСТИТОРИ И 

ОСИГУРЯВАЩ ВИСОК ЖИЗНЕН СТАНДАРТ ЗА СВОИТЕ ГРАЖДАНИ 

Липсата на дългосрочна визия и на целенасочена политика от страна на 

общината ни превърна в жертва на двата икономически локомотива в непосредствено 

съседство – Пловдив и София. Общината е донор не само на работна сила, но и на 

местни капитали и губи тотално битката за чужди инвестиции, които за последния 

мандат са в границите на статистическата грешка. 

Същевременно географското разположение и традициите, които има Пазарджик 

като пазарен град, като община с богата история в преработващата промишленост, 

селското стопанство, логистиката и търговията, са обективен фактор за превръщането 

на общината в лидер в региона.  

 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 5: РЕГИОНАЛЕН 

ЦЕНТЪР ЗА ИНВЕСТИТОРИ И С ВИСОК ЖИЗНЕН И КУЛТУРЕН СТАНДАРТ 

ЗА ГРАЖДАНИТЕ 

 Едно от първите и най- важни решения е общината да приеме и работи по 

идеята за създаване на високотехнологична зона „Родопи” на останалите терени от 

бившата казарма, проект два пъти предлаган от областният управител през 2016 г. и 

2023 г. Изграждането на такава зона при заявеният интерес от IT компании и компании 



занимаващи се с производство на оптични прибори, ще създаде стотици качествени 

работни места с високи доходи и ще осигури помощ на местни стартъп компании. 

 Ще започнем изграждането на локални платна по републиканската пътна 

мрежа в посоките София-Пловдив и Панагюрище–Батак, паралелно с инженерна 

инфраструктура, което ще помогне на развиващия се там бизнес. 

 Общината ще участва в изграждането на първото по рода си в България 

ново голямо земеделско и занаятчийско тържище на територията на общината - тип 

ритейл парк. До момента съществува само борсата в Огняново, а е необходимо да се 

направи нещо много по-голямо, което да е близо до магистрала „Тракия“ и да обхваща 

пътя Пазарджик-Панагюрище, както и всички централни артерии и европейски и 

трансатлантически коридори, които минават оттук. Там ще могат да се продават 

земеделски и занаятчийски продукти с бранда „Произведено в Пазарджик“, важен 

елемент от тази идея е обособяване на част от това тържище специално за сладководна 

риба и продукти. 

 Общината следва да се превърне във водещ партньор на гражданите и на 

бизнеса, когато става въпрос за мерки по енергийна ефективност, кръгова икономика и 

условия за усвояване на средства по пална за възстановяване и развитие.  

 Ще предоставяме при привлекателни условия общински помещения за 

млади предприемачи за стартиране на техни проекти, като ще подсигуряваме и 

консултантски услуги. 

 Ще насърчаваме инициативи на младите хора и на местни научни 

изследвания, както и за развитие на информационните и комуникационни технологии, 

университетски и бизнес предложения, чрез използване на фондове на Европейския 

съюз или на държавата. 

 Ще предложим силни и строги мерки за насърчаване и защита на малката, 

средната и традиционната търговия, засегната от големите търговски вериги и 

центрове. 

 Ще възстановим традицията „ на битак в Пазарджик” , като обособим 

чисто и удобно място за търговци и посетители в традиционният за пазар ден сряда! 

 

ЦЕЛ № 6 - ОБЩИНА ПАЗАРАДЖИК – ЦЕНТЪР НА ДУХ, КУЛТУРА 

ИСТОРИЯ И ТРАДИЦИИ, КОИТО ТРЯБВА ДА УТВЪРЖДАВАМЕ И 
ПРЕДЛАГАМЕ 



Създаването на условия за развитие на културата и на духовността са важен 

фактор в обществения живот, определящ нашата идентичност и самочувствие. 

Неразбирането и неизползването на туризма от страна на общината като 

сериозна предпоставка за развитието на бизнеса е докарало до жалкото положение на 

територията на община Пазарджик да няма туристически маршрути, или 

веломаршрути. Това е недопустимо при наличието на толкова много природни, 

исторически и културни дадености. 

Съчетанието на подпомагането на културният живот и на развитието на туризма 

в общината е задължително условие за успех. 

 

СРЕДСТВАТА ЗА ПОСТИГАНЕТО НА ЦЕЛ № 6:  

 Ще се стремим към запазване на културните институции не като фасади с 

табелки, а като истинска духовна среда. 

 Единствените културни институции за част от общините и за всички 

малки населени места са читалищата. Общинната ще подкрепят читалищата на 

територията си като осигурява ежегодна поддръжка на материалната база и 

дофинансира самодейността, библиотечната дейност и изявите на театралните групи, 

състави и школи. 

 Не си представяме бъдещето на общината без възстановяване, опазване и 

развиване на местните традиции и обичаи в областта на фолклора, местните занаяти, на 

обредните традиции и ритуали. Ще се трудим и в тази посока! 

 Ще предложим и ще създадем система за поетапно възстановяване на 

стари и строителство на нови сценични пространства в общинския център, с което да 

намерят място в общинския културен живот съвременни изяви на българските артисти, 

музиканти, художници, музеи и местни исторически сбирки. 

 Твърдим че Пазарджик има потенциала да развие уникален туристически 

продукт. Ние живеем в земите на тракийското племе беси - най-мистичното и най-

малко изследваното племе, което е в основата на тракийската цивилизация. От друга 

страна, имаме най-ярките възрожденски образци, местата, родили нашето Възраждане. 

Пазарджик се гордее с едни от най-ярките имена на Възраждането. 

 На територията на община Пазарджик се намира уникален обект – 

праисторическата могила „Юнаците“ за която се предполага че е най-старата в Европа - 



на повече от 6 000 години. Община Пазарджик е длъжна да рекламира и социализира 

този обект и той да се превърне в част от нейната визитна картичка. 

 Подобно е положението и с средновековната църква „Свети Димитър“ в 

Паталеница, където не тя, а медийна туристическа атракция стана имението на кмета 

Попов. 

 Ще реализираме в партньорство с другите общини от областта културно-

исторически маршрут „ Пътят на свободата”, в който туристи да имат възможността 

удобно и достъпно да се запознават с градовете-герои от областта. И допълнително ще 

реализираме редица инициативи в проекта. Една от тях ще е знамето на IV-ти 

революционен окръг - знамето на Райна княгиня „Свобода или смърт“, чиято реплика 

да се вее до българския трибагреник на всеки официален пилон пред сграда на община, 

кметство и местност от боевете по маршрута! 

 

Ти решаваш на изборите! 

След изборите: решаваме заедно! 


